
 

 

 

PROCESO CAS No 007-2023-PROCIENCIA 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS 

COORDINADOR EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 

 

FE DE ERRATAS 
 

 

 

El Programa PROCIENCIA, por medio del presente, comunica al público en general y postulantes interesados que, 

el proceso de selección CAS 007-2023 “Coordinador en Gestión de Recursos Humanos”, se ha identificado lo 

siguiente:   

 
Donde dice:  
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia (**) 

Experiencia General:  
- Experiencia general acreditada de seis (06) 

años en el sector público y/o privado.  
Experiencia Específica:  
- Experiencia específica acreditada de cuatro (04) años 

en materia de recursos humanos en el sector público 
o privado. 

- Experiencia específica acreditada de dos (02) años 
como coordinador o sus equivalentes en el sector 
público en materia de recursos humanos en el sector 
público. 

- Nivel mínimo requerido: Supervisor / Coordinador  

Cursos y Programas de 
especialización requeridos 
(***) 

- Programas de Especialización y/ o Diplomados en 
materia de recursos humanos y/o Programa de 
Especialización y/ o Diplomado en Gestión Pública. 

 

 
 
Debe decir: 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia (**) 

Experiencia General:  
- Experiencia general acreditada de seis (06) 

años en el sector público y/o privado.  
Experiencia Específica:  
- Experiencia específica acreditada de cuatro (04) años 

en materia de recursos humanos en el sector público 
o privado. 

- Experiencia específica acreditada de dos (02) años 
como coordinador o sus equivalentes en el sector 
público en materia de recursos humanos. 

- Nivel mínimo requerido: Supervisor / Coordinador  

Cursos y Programas de 
especialización requeridos 
(***) 

- Programas de Especialización y/ o Diplomado en 
materia de recursos humanos y/o Programa de 
Especialización y/ o Diplomado en Gestión Pública. 

 

 
 

San Borja, 17 de abril de 2023 

 
 

 

 
 
 
 


