
 
 
 
 

DIRECTIVA N° 006-2022-PROCIENCIA-DE  
LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL DE 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS – PROCIENCIA  

 
 

RESULTADO FINAL – CUADRO POR ORDEN DE MÉRITO 
 

PROCESO CAS No 003-2023-PROCIENCIA 
 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/UNA “ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN DE ESQUEMAS FINANCIEROS” 

 

(*) No alcanza puntaje mínimo aprobatorio en la Etapa de Entrevista Personal. 
 

En atención a las bases del presente proceso de selección y al numeral X) “DECLARATORIA 

DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN O DE POSTERGACIÓN DEL PROCESO”, literal a) 

Declaratoria del proceso como desierto: “…Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, 

ningún postulante obtiene puntaje mínimo aprobatorio en alguna de las Etapas de evaluación del 

Proceso...”, el presente proceso de selección se DECLARA DESIERTO 

 
 
San Borja, 14 de abril de 2023 
 
 
Comité de Selección    
Unidad de Administración 
 

 

 

 EVALUACIÓN 

CURRICULAR

Puntaje Bonif. 

Deportista de 

Calificado

 EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

ENTREVISTA 

PERSONAL

Puntaje 

Bonfi. 

FF.AA. 

Discap. 

OLIVA VALLE MARIO ALFONSO 80344228 25 --- 22 22 (*) --- ---

PAULLO NINA ANGEL ELIAS 23953989 25 --- 20 NSP --- ---

PUNTAJES

APELLIDOS Y NOMBRES DNI RESULTADO


