
DIRECTIVA N° 006-2022-PROCIENCIA-DE  
LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL DE 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS – PROCIENCIA 

 

PUBLICACIÓN DEL RESULTADO FINAL – CUADRO POR ORDEN DE MÉRITO 
 

PROCESO CAS N° 010-2023-PROCIENCIA 
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS DE UN/UNA 

 
ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO DE PLANES INSTITUCIONALES 

 

 
 

El Comité de Selección declara al/la postulante MORAN CASTAÑEDA ELMER ENRIQUE, ganador/a del 
Proceso CAS N° 010-2023-PROCIENCIA 
 

El/la postulante que ha alcanzado vacante según el Proceso al que se ha presentado, deberá  

suscribir su contrato CAS a partir del día 16 de mayo al 22 de mayo de 2023, previa presentación 

de documentos, lo que se coordinará y remitirá mediante el siguiente correo electrónico: 

personal@prociencia.gob.pe 

 
 

San Borja, 15 de mayo de 2023 
 
 
Unidad de Administración 
 

 

 

 

Evaluación 

Curricular

Bonif.

Deportista

Calificado

Evaluación de 

Conocimientos

Entrevista

Personal

Bonif.

FFAA/

Discapac.

PUNTAJE

TOTAL

1° MORAN CASTAÑEDA ELMER ENRIQUE 40715904 25 --- 30 32.00 --- 87.00 GANADOR

2° TELLO TORRE CAROLINA 28291111 30 --- 24 29.00 --- 83.00 ACCESITARIA

3° CALDERON PACOHUANCA JOSÉ ROSENDO 24486973 27 --- 30 25.50 --- 82.50 ---

4° GOMEZ SANCHEZ VICTOR MARTÍN 10028114 27 --- 24 30.00 --- 81.00 ---

5° CUBA ALVÁN RICARDO ANTONIO 41424164 27 --- 20 30.00 --- 77.00 ---

RESULTADO

ORDEN 

DE 

MÉRITO

APELLIDOS Y NOMBRES DNI

PUNTAJES


