
DIRECTIVA N° 006-2022-PROCIENCIA-DE  
LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL DE 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS – PROCIENCIA  

 
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y FECHA DE ENTREVISTA 

 
PROCESO CAS N° 021-2023-PROCIENCIA 

 
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/UNA  
“ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS” 

 

 
No Califica: No alcanza el puntaje mínimo aprobatorio de la evaluación  
Descalifica: Incumple alguna de las normas establecidas, se retire y/o es retirado/a de la evaluación.  
NSP: No se presenta a rendir la evaluación o se presenta fuera del horario indicado.  

 
En atención al numeral X) “DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN O DE 
POSTERGACIÓN DEL PROCESO”, literal a) Declaratoria del proceso como desierto: “…Cuando 
habiendo cumplido los requisitos mínimos, ningún postulante obtiene puntaje mínimo 
aprobatorio en alguna de las Etapas de evaluación del Proceso...”, el presente proceso de 
selección se DECLARA DESIERTO. 
 
San Borja, 13 de setiembre de 2023 

 

Unidad de Administración 

FECHA HORA

1 06447293 VILLAR CAMPOS NORMA MILAGROS 14 NO CALIFICA --- ---

2 06244746 SANCHEZ MÉRIDA LUIS ALBERTO 04 NO CALIFICA --- ---

3 22514227 CHUQUIAURI COTRINA YENITH --- NSP --- ---

ENTREVISTA PERSONAL
Nº DNI APELLIDOS y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN


