
DIRECTIVA N° 006-2022-PROCIENCIA-DE  
LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL DE 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS – PROCIENCIA  

 
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y FECHA DE ENTREVISTA 

PERSONAL 
 

PROCESO CAS N° 026-2023-PROCIENCIA 
 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/UNA  
“COORDINADOR/A DE SOPORTE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN” 

 

 
 
En atención al numeral X) “DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN O DE 

POSTERGACIÓN DEL PROCESO”, literal a) Declaratoria del proceso como desierto: 

“…Cuando ningún postulante cumpla con los requisitos mínimos...”, el presente proceso 

de selección se DECLARA DESIERTO. 

 

San Borja, 20 de octubre 2023 

 

Unidad de Administración 

FECHA HORA

1 44515769 BERNUY SANTOS LUIS ANTHONY NO APTO --- --- --- --- ---

2 30676364 CHÁVEZ ROMERO RICHARD JOAQUÍN NO APTO --- --- --- --- ---

3 46246740 HERRERA RODRÍGUEZ NIXSON GHERSY NO APTO --- --- --- --- ---

4 47156293 MORALES ESCALANTE JANETH ELIZABETH NO APTA --- --- --- --- ---

5 41889221 SÁNCHEZ DÍAZ ROSA ANGÉLICA NO APTA --- --- --- --- ---

Nº DNI APELLIDOS y NOMBRES PUNTAJE TOTAL

EVALUACIÓN DE 

CONCIMIENTOSCONDICIÓN

Bonif.

Deportista

Calif.


