
 

COMUNICADO N° 1  
 

REPROGRAMACIÓN DE CRONOGRAMA 
 

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS N° 001-2023-PROCIENCIA 
 

CONTRATACIÓN LABORAL BAJO EL RÉGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, REGULADO 
POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE UN/UNA  

 
“PROFESIONAL 1” 

 
Se pone de conocimiento al público en general que, ha sido modificado el Cronograma inicialmente 
establecido en las bases del Concurso Público de Méritos N° 001-2023-PROCIENCIA, a partir de la fecha 
de Evaluación de Conocimientos, a solicitud del área usuaria, quedando el Cronograma de la siguiente 
manera:  

 
 

San Borja, 15 de diciembre 2023 
 
 
Unidad de Administración 

 
ETAPA DE SELECCIÓN 

 
6 

Evaluación de Conocimientos: (Esta etapa 
es eliminatoria). 
Se realizará de manera PRESENCIAL 

 
20 de diciembre de 2023 

Comité de 
Selección 

 
7 

Publicación de resultados de la evaluación 
de Conocimientos (CALIFICA/NO 
CALIFICA) en el portal web del Programa 
PROCIENCIA. 

 
20 de diciembre de 2023 

Unidad de 
Administración 

8 Evaluación Psicológica: (Esta Evaluación 
es referencial) 
Se realizará de manera PRESENCIAL 

21 de diciembre de 2023 

Consultoría/Psic
ólogo(a) 

colegiado/a y 
habilitado/a 

9 Publicación de resultados de la Evaluación 
de Psicológica (ASISTIÓ/NO ASISTIÓ) en el 
portal web de PROCIENCIA.  

22 de diciembre de 2023 

Unidad de 
Administración 

 
10 

Entrevista Personal: 
Se realizará de manera PRESENCIAL 

 
27 de diciembre de 2023 

Comité de 
Evaluación 

 
ELECCIÓN 

 
11 

Publicación de resultados finales, a través 
del portal web del Programa PROCIENCIA 
Contrato 

27 de diciembre de 2023 
Unidad de 
Administración  

VINCULACIÓN 

 
12 

Suscripción del Contrato Dentro de los 5 primeros 
días hábiles siguientes de 
la publicación de los 
resultados finales. 

Unidad de 
Administración y 
Dirección 
Ejecutiva 

 
13 

Registro del Contrato 
 

Cinco (05) días 
posteriores a la 
suscripción del contrato 

Unidad de 
Administración 


