
DIRECTIVA N° 006-2022-PROCIENCIA-DE  
LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL DE 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS – PROCIENCIA 

 

PUBLICACIÓN DEL RESULTADO FINAL – CUADRO POR ORDEN DE MÉRITO 
 

PROCESO CAS N° 035-2023-PROCIENCIA 
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS DE UN/UNA 

 
“COORDINADOR/A DE SOPORTE, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN” 

 

 
 
El Comité de Selección declara al/la postulante SÁNCHEZ DIAZ ROSA ANGÉLICA, ganadora del Proceso 

CAS N° 035-2023-PROCIENCIA 
 

El/la postulante que ha alcanzado vacante según el Proceso al que se ha presentado, deberá 

suscribir su contrato CAS a partir del día 15 al 21 de diciembre de 2023, previa presentación de 

documentos, lo que se coordinará y remitirá mediante el siguiente correo electrónico: 

personal@prociencia.gob.pe 

 

 

San Borja, 14 de diciembre de 2023 
 
 
Unidad de Administración 
 

 

 

 

Evaluación 

Curricular

Bonif.

Deportista

Calificado

Evaluación de 

Conocimientos

Entrevista

Personal

Bonif.

FFAA/

Discapac.

PUNTAJE

TOTAL

1° SÁNCHEZ DÍAZ ROSA ANGÉLICA 41889221 27 --- 24 33.50 --- 84.50 GANADORA

2° PÉREZ MAMANÍ RUBENS HOUSON 00791893 27 --- 22 26.50 --- 75.50 ACCESITARIO

RESULTADO

ORDEN 

DE 

MÉRITO

APELLIDOS Y NOMBRES DNI

PUNTAJES


