Programa Naclonal de
Investigacion Clentifica y
Estudios Avanzados

Presidencia

del Consejo de Ministros

DIRECTIVA N° 006-2022-PROCIENCIA-DE
LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS — PROCIENCIA

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y FECHA DE ENTREVISTA

PERSONAL

PROCESO CAS N° 003-2024-PROCIENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/UNA
“ANALISTA EN REMUNERACIONES”

) ENTREVISTA PERSONAL
Ne| DNI APELLIDOS y NOMBRES PUNTAJE | CONDICION

FECHA HORA
1 |40785802 [SARAVIA UCEDA LUIS ALBERTO 26 CALIFICA |27/02/2024| 2:00 p.m
2 | 43602735 | GUERRA MELENDEZ ROBERT JOHN 16 NO CALIFICA
3 [41943454 |SUPO ORTIZ DALTON REIMAN 14 NO CALIFICA
4 172685181 |PARRILLO GONZALES ANGELA SUSAM NSP

No Califica: No alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion

Descalifica: Incumple alguna de las normas establecidas, se retire y/o es retirado/a de la evaluacion.
NSP: No se presenta a rendir la evaluacion o se presenta fuera del horario indicado.

La Entrevista Personal se realizara bajo la modalidad presencial, de acuerdo a lo establecido

en las Bases del Proceso, por lo que, los/las postulantes que hayan obtenido la condicion de
“CALIFICA”, deben de apersonarse a las instalaciones del Programa PROCIENCIA, sito en:

Calle Doménico Morelli N° 150 — San Borja.

IMPORTANTE PARA TENER EN CUENTA:

* Los/as candidatos/as que califiquen deben presentarse en la fecha y hora programada,
no se permitira el acceso ala sala de entrevista personal después de la hora citada, por lo
gue se sugiere llegar con la debida anticipacion, para registrarse en recepcion y

permanecer en la sala de espera de las instalaciones.

* Los/as candidatos/as que califiquen deben presentar en la Entrevista Personal su
Documento Nacional de Identidad - DNI, a fin de corroborar su identidad

San Borja, 26 de febrero de 2024

Unidad de Administracion




