
DIRECTIVA N° 006-2022-PROCIENCIA-DE  
LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL DE 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS – PROCIENCIA 

 

PUBLICACIÓN DEL RESULTADO FINAL – CUADRO POR ORDEN DE MÉRITO 
 

PROCESO CAS N° 002-2024-PROCIENCIA 
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS DE UN/UNA 

 
“ESPECIALISTA EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO” 

 
 

 
(*)No alcanza puntaje mínimo aprobatorio en la Entrevista Personal, de acuerdo a las Bases del presente Proceso. 
(**) NSP = No se presentó a la Entrevista Personal.  

 
 
El Comité de Selección del Proceso CAS N° 002-2024, en atención al numeral X) “DECLARATORIA DE 
DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN O DE POSTERGACIÓN DEL PROCESO”, literal a) Declaratoria 
del proceso como desierto: “…Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ningún 
postulante obtiene puntaje mínimo aprobatorio en alguna de las Etapas de evaluación del 
Proceso...”, declara “DESIERTO” al referido Proceso. 

 
 
San Borja, 23 de febrero de 2024 
 
 
Unidad de Administración 
 

 

 

 

Evaluación 

Curricular

Bonif.

Deportista

Calificado

Evaluación de 

Conocimientos

Entrevista

Personal

Bonif.

FFAA/

Discapac.

PUNTAJE

TOTAL

--- ALMONTE BORJA FERNANDO ANTONIO 29414651 27 26 24.50 (*) --- --- ---

--- BARRIONUEVO PALLI MARITZA EVANGELINA 02438227 27 --- 20 NSP(**) --- --- ---

RESULTADO

ORDEN 

DE 

MÉRITO

APELLIDOS Y NOMBRES DNI

PUNTAJES


