
DIRECTIVA N° 006-2022-PROCIENCIA-DE  
LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL DE 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS – PROCIENCIA  

 
 

FE DE ERRATAS 
 

BASES - CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS 
 

PROCESO CAS N° 006-2024-PROCIENCIA 
 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/UNA  
“ASISTENTE ADMINISTRATIVO” 

 
Mediante el presente, se hace de conocimiento al público en general, sobre la siguiente fe de 
erratas en el PROCESO CAS N° 006-2024-PROCIENCIA, en el cual se consideró lo siguiente: 
 

DICE: 
 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO 
FECHA 

PROGRAMADA (*) 

ÁREA 

RESPONSABLE 

 Aprobación de las bases de la convocatoria.  19 de marzo de 2024  
Unidad de 

Administración 

ETAPA DE CONVOCATORIA  

1 

Publicación de la convocatoria a través de la 

plataforma TALENTO PERÚ y en el portal 

Institucional del Programa PROCIENCIA. 

                                               

Del 20 de marzo al 04 

de abril de 2024 

Unidad de 

Administración 

2 

Presentación de Ficha de Postulante con los 

documentos sustentatorios y las Declaraciones 

Juradas, a través del siguiente correo 

electrónico: 

cas006-2024@prociencia.gob.pe 

(Cumpliendo necesariamente las 

formalidades exigidas en la convocatoria) 

05 de abril de 2024  

  Horario: Desde las 

8:00 hasta las 16:15 

horas (**) 

Postulantes 

ETAPA DE SELECCIÓN 

3 

Verificación de Requisitos mínimos (Esta 

evaluación es eliminatoria y no se asigna 

puntaje 

Del 08 al 12 de abril de 

2024 
Unidad de 

Administración 

4 

Publicación de resultados de la verificación de 

Requisito mínimos en el portal web del 

Programa PROCIENCIA. 

12 de abril de 2024 Unidad de 

Administración 

 

5 

Evaluación Curricular (Esta evaluación es 

eliminatoria) 

Del 15 al 16 de abril de 

2024 
Unidad de 

Administración 

6 

Publicación de resultados de la evaluación 

Curricular en el portal web del Programa 

PROCIENCIA. 

16 de abril de 2024 Unidad de 

Administración 

7 
Evaluación de Conocimientos (Esta etapa es 
eliminatoria). 
SE REALIZARÁ DE MANERA PRESENCIAL 

17 de abril de 2024 
Unidad de 

Administración 
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8 
Publicación de resultados de la evaluación de 
Conocimientos en el portal web del Programa 
PROCIENCIA. 

18 de abril de 2024 
Unidad de 

Administración 

9 
Entrevista Personal (Esta Etapa es 
Eliminatoria) 
SE REALIZARÁ DE MANERA PRESENCIAL 

19 de abril de 2024 
Comité de 

Selección 

10 
Publicación de resultados finales, a través del 

portal web del Programa PROCIENCIA 
19 de abril de 2024 Unidad de 

Administración 

ETAPA DE SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

12 Suscripción del Contrato 

Dentro de los 5 

primeros días hábiles 

siguientes de la 

publicación de los 

resultados finales. 

Unidad de 

Administración y 

Dirección 

Ejecutiva 

13 Registro de Contrato 

Cinco (05) días 

posteriores a la 

suscripción del 

contrato. 

Unidad de 

Administración 

 (*) El presente proceso se regirá por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden    
ser modificadas por causas justificadas y serán comunicadas oportunamente a los interesados a través de la página 
web institucional del Programa PROCIENCIA. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación 
de los resultados parciales y totales del presente proceso. 

 (**) El plazo para la presentación de la Ficha de Postulante, con los documentos sustentatorios y Declaraciones Juradas 
es el día 01 de abril de 2024, desde las 8:00 horas hasta las 16:15 horas. 

 
 

DEBE DECIR: 
 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO 
FECHA 

PROGRAMADA (*) 

ÁREA 

RESPONSABLE 

 Aprobación de las bases de la convocatoria.  19 de marzo de 2024  
Unidad de 

Administración 

ETAPA DE CONVOCATORIA  

1 

Publicación de la convocatoria a través de la 

plataforma TALENTO PERÚ y en el portal 

Institucional del Programa PROCIENCIA. 

                                               

Del 20 de marzo al 04 

de abril de 2024 

Unidad de 

Administración 

2 

Presentación de Ficha de Postulante con los 

documentos sustentatorios y las Declaraciones 

Juradas, a través del siguiente correo 

electrónico: 

cas006-2024@prociencia.gob.pe 

(Cumpliendo necesariamente las 

formalidades exigidas en la convocatoria) 

05 de abril de 2024  

  Horario: Desde las 

8:00 hasta las 16:15 

horas (**) 

Postulantes 

ETAPA DE SELECCIÓN 

3 

Verificación de Requisitos mínimos (Esta 

evaluación es eliminatoria y no se asigna 

puntaje 

Del 08 al 12 de abril de 

2024 
Unidad de 

Administración 
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4 

Publicación de resultados de la verificación de 

Requisito mínimos en el portal web del 

Programa PROCIENCIA. 

12 de abril de 2024 Unidad de 

Administración 

 

5 

Evaluación Curricular (Esta evaluación es 

eliminatoria) 

Del 15 al 16 de abril de 

2024 
Unidad de 

Administración 

6 

Publicación de resultados de la evaluación 

Curricular en el portal web del Programa 

PROCIENCIA. 

16 de abril de 2024 Unidad de 

Administración 

7 
Evaluación de Conocimientos (Esta etapa es 
eliminatoria). 
SE REALIZARÁ DE MANERA PRESENCIAL 

17 de abril de 2024 
Unidad de 

Administración 

8 
Publicación de resultados de la evaluación de 
Conocimientos en el portal web del Programa 
PROCIENCIA. 

18 de abril de 2024 
Unidad de 

Administración 

9 
Entrevista Personal (Esta Etapa es 
Eliminatoria) 
SE REALIZARÁ DE MANERA PRESENCIAL 

19 de abril de 2024 
Comité de 

Selección 

10 
Publicación de resultados finales, a través del 

portal web del Programa PROCIENCIA 
19 de abril de 2024 Unidad de 

Administración 

ETAPA DE SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

12 Suscripción del Contrato 

Dentro de los 5 

primeros días hábiles 

siguientes de la 

publicación de los 

resultados finales. 

Unidad de 

Administración y 

Dirección 

Ejecutiva 

13 Registro de Contrato 

Cinco (05) días 

posteriores a la 

suscripción del 

contrato. 

Unidad de 

Administración 

 (*) El presente proceso se regirá por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden    
ser modificadas por causas justificadas y serán comunicadas oportunamente a los interesados a través de la página 
web institucional del Programa PROCIENCIA. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación 
de los resultados parciales y totales del presente proceso. 

 (**) El plazo para la presentación de la Ficha de Postulante, con los documentos sustentatorios y Declaraciones Juradas 
es el día 05 de abril de 2024, desde las 8:00 horas hasta las 16:15 horas. 

 

San Borja, 21 de marzo 2024 

 

Unidad de Administración 


