
DIRECTIVA N° 001-2024-CONCYTEC-SG  
DISPOSICIONES PARA LA SELECCION Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIÓN 

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN EL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA 
E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA – CONCYTEC Y SU PROGRAMA PROCIENCIA  

 
 

RESULTADO FINAL – CUADRO POR ORDEN DE MÉRITO  
 

PROCESO CAS N° 013-2024-PROCIENCIA 
 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/UNA  
“ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS” 

 

 
(*) No alcanza puntaje minímo aprobatorio en la Entrevista Personal 
(**) No se presentó a la Entrevista Personal 
 
 

El Comité de Selección declara al/la postulante, ROBLES CHARCA VILMA ROSARIO, ganadora del 
Proceso CAS N 013-2024-PROCIENCIA “ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS” 
 

El/la postulante que ha alcanzado vacante según el Proceso de Selección al que se ha 

presentado, deberá suscribir su contrato CAS a partir del día 06 al 12 de noviembre de 2024, 

previa presentación de documentos, lo que se coordinará mediante el siguiente correo 

electrónico: personal@prociencia.gob.pe 

 
 

San Borja, 05 de noviembre de 2024 

           

Unidad de Administración 

Evaluación 

Curricular

Evaluación de 

Conocimientos

Entrevista

Personal

PUNTAJE

TOTAL

1° ROBLES CHARCA VILMA ROSARIO 40393030 28 26 34.67 88.67 GANADORA

QUISPE CANGALAYA CARLOS YOEL 24006462 30 20 23.00(*) --- ---

JIBAJA SAAVEDRA JANETH 42442799 30 21 NSP(**) --- ---
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DE 
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PUNTAJES


