Presidencia ‘Consejo Nacional de Ciencia, .00 T LTRITERPIR TS
-nologia & Innovacion S Investigacidn Clentifica v
Estudios Avanzados

del Consejo de Ministros

DIRECTIVA N° 001-2024-CONCYTEC-SG
DISPOSICIONES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN EL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION TECNOLOGICA — CONCYTEC Y SU PROGRAMA PROCIENCIA

RESULTADO FINAL — CUADRO POR ORDEN DE MERITO

PROCESO CAS N° 013-2024-PROCIENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/UNA
“ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS”

ORDEN PUNTAJES
Dt APELLIDOS Y NOMBRES DNI' [ Evaluacién | Evaluacion de |Entrevista | PUNTAJE | RESULTADO
MERITO Curricular |Conocimientos | Personal TOTAL
1° ROBLES CHARCA VILMA ROSARIO 40393030 28 26 34.67 88.67 GANADORA
QUISPE CANGALAYA CARLOS YOEL 24006462 30 20 23.00(%*) - -
JIBAJA SAAVEDRA JANETH 42442799 30 21 NSP(**) --- -

(*) No alcanza puntaje minimo aprobatorio en la Entrevista Personal
(**) No se presentd a la Entrevista Personal

El Comité de Seleccion declara al/la postulante, ROBLES CHARCA VILMA ROSARIO, ganadora del
Proceso CAS N 013-2024-PROCIENCIA “ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS”

Ellla postulante que ha alcanzado vacante segun el Proceso de Seleccion al que se ha
presentado, debera suscribir su contrato CAS a partir del dia 06 al 12 de noviembre de 2024,
previa presentacion de documentos, lo que se coordinard mediante el siguiente correo
electrénico: personal@prociencia.gob.pe

San Borja, 05 de noviembre de 2024

Unidad de Administracion



