
 

 
COMUNICADO N° 1  

 
REPROGRAMACIÓN DE CRONOGRAMA 

 
PROCESO CAS N° 003-2026-PROCIENCIA 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS 

 

“COORDINADOR/A EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO, MODELO DE INTEGRIDAD 
Y TRANSPARENCIA” 

 
Se pone de conocimiento de los/as postulantes y público en general que, el Cronograma del Proceso CAS 
N° 003-2026-PROCIENCIA, ha sido modificado a partir de la fecha de Entrevista Personal, debido a la 
recarga laboral del Comité de Selección. El cronograma actualizado queda de la siguiente manera:  
 

 
San Borja, 05 de noviembre de 2026 
 
 
Unidad de Administración 

 
ETAPA DE SELECCIÓN 

9 

Entrevista Personal (Esta 
Etapa es Eliminatoria) 
SE REALIZARÁ DE MANERA 
PRESENCIAL 

 
09 de noviembre de 

2026 
Hora: 11:00 a.m 

 

Comité de 
Evaluación 

10 
Publicación de resultados finales, a través 
del portal web del Programa PROCIENCIA 

09 de noviembre de 
2026 

Unidad de 
Administración 

 
ETAPA DE SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

 
11 

 
 
Suscripción del Contrato 

Dentro de los 5 primeros 
días hábiles siguientes 
de la publicación de los 
resultados finales. 

Unidad de 
Administración 
y Dirección 
Ejecutiva 

12 

 
Registro de Contrato 

Cinco (05) días 
posteriores a la 
suscripción del contrato. 

Unidad de 
Administración 


